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Постановление администрации Озерского городского округа от 19.04.2024 № 1059

О проведении мероприятий к Всемирному дню охраны труда на территории Озерского городского округа в 2024 году
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                                                                 от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Челябинской области                              от 30.08.2001 № 29-ЗО «Об охране труда в Челябинской области»,                                         от 29.09.2011 № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», приказом Главного управления по труду и занятости населения                              Челябинской области от 07.03.2012 № 29 «Об утверждении методических рекомендаций по проведению Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях Челябинской области», в целях реализации государственной политики в области охраны труда, профилактики производственного травматизма в организациях и предприятиях всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории                              Озерского городского округа, п о с т а н о в л я ю:

1. Провести на территории Озерского городского округа Всемирный день охраны труда. 

2. Утвердить план мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда на территории Озерского городского округа в 2024 году                                    (приложение № 1).

3. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа, принять активное участие в проводимых мероприятиях, разработать                       и организовать собственные мероприятия по проведению Всемирного                                дня охраны труда в соответствии с Примерным перечнем мероприятий, направленных на предупреждение производственного травматизма и создания безопасных условий труда в организациях всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа (приложение № 2).

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Озерский вестник»                      и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                                   на управляющего делами администрации Озерского городского округа Полтавского А.Ю.

Глава Озерского городского округа                                                Е.Ю. Щербаков
	
	Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Озерского городского округа

от 19.04.2024 № 1059



План

мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда

на территории Озерского городского округа в 2024 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Место проведения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Правовое, нормативное, информационное обеспечение мероприятий по охране труда

	1.1
	Информирование работодателей Озерского городского округа                                о проведении Всемирного дня охраны труда в средствах массовой информации
	Апрель
	Официальное печатное средство массовой информации органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области, официальный сайт органов местного самоуправления Озерского городского округа Челябинской области
	Главный специалист                   по охране труда администрации Озерского городского округа 

Цветкова Е.В.; информационно-аналитический отдел Собрания депутатов Озерского городского округа                               (по согласованию)

	1.2
	Приведение локальных нормативных документов: инструкций, положений, приказов, стандартов                                  в соответствие                                    с государственными требованиями охраны труда


	В течение года
	Организации всех форм собственности, осуществляющие свою деятельность на территории Озерского городского округа (по согласованию)
	Работодатели, специалисты                          по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющие свою деятельность                  на территории Озерского городского округа (по согласованию)

	2. Общегородские мероприятия

	2.1
	Проведение информационного семинара, посвященного Всемирному дню охраны труда
	22.04.2024
	МБОУ ДОД

«ДТДиМ»,

ул. Иртяшская, д. 1. Малый зал.

 
	Главный специалист                           по охране труда администрации Озерского городского округа Цветкова Е.В., работодатели, специалисты                           по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющие свою деятельность                на территории Озерского городского округа, профсоюзы 

(по согласованию)



	2.2
	Организация работы телефона доверия                               по вопросам охраны труда 
	Постоянно
	Кабинет ведущего специалиста по охране труда администрации Озерского городского округа, по адресу                                  ул. Уральская, 7, каб. 1,

р.т. 5-53-92
	Главный специалист                   по охране труда администрации Озерского городского округа Цветкова Е.В.

	2.3
	Горячая линия - акция «Обратись в профсоюз»
	Постоянно
	Пр. Ленина, 62, 

каб. 319  

или на электронный адрес o.g.p@bk.ru,

р.т. 2-92-50
	Городской комитет профсоюза

(по согласованию)

	3. Организационные мероприятия, проводимые работодателями городского округа

	3.1
	Проведение Дня охраны труда, Дня здоровья
	Апрель - май
	Организации всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа
	Работодатели, специалисты                             по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющие свою деятельность                          на территории Озерского городского округа, профсоюзные организации работников                         (по согласованию)

	3.2
	Единый урок охраны труда: 

«Культура безопасности труда»,

«Формирование позитивной культуры охраны труда»
	Апрель - май
	Муниципальные образовательные организации Озерского городского округа
	Управление образования администрации Озерского городского округа (Волегова Е.В.), руководители муниципальных образовательных организаций Озерского городского округа



	3.3
	Проведение смотров-конкурсов:

«Лучший уполномоченный                      по охране труда городской организации профсоюза»,

«Конкурс плакатов                                   по охране труда: «Безопасный труд-это твоя жизнь и здоровье»;

«Смотр уголков безопасности труда»
	Апрель - май
	Организации всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа
	Работодатели, специалисты                            по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющие свою деятельность                         на территории Озерского городского округа, профсоюзные организации работников, городской комитет профсоюза                          (по согласованию)



	3.4
	Проведение заседаний комитета (комиссий)                            по охране труда
	Апрель - май
	Организации всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа (по согласованию)
	Работодатели, специалисты                по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющие свою деятельность                         на территории Озерского городского округа, профсоюзные организации работников                         (по согласованию)



	3.5
	Обновление информации                        в уголках охраны труда, выпуск информационного бюллетеня, памяток                            по вопросам охраны труда
	Апрель - май
	Организации всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа (по согласованию)
	Работодатели, специалисты                               по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющие свою деятельность                 на территории Озерского городского округа, комиссия                              по охране труда,

профсоюзные организации работников                             (по согласованию) 

	3.6
	Минута молчания                              в память погибших                      от несчастных случаев           на производстве
	28 апреля
	Организации всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа (по согласованию) 
	Работодатели, специалисты                             по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющие свою деятельность                                     на территории Озерского городского округа, комиссия                                   по охране труда,

профсоюзные организации работников                            (по согласованию) 

	3.7
	Предоставление отчета                           о проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, на территории Озерского городского округа в 2024 году межведомственной комиссии по охране труда на территории Озерского городского округа
	До 02.06.2024
	Организации всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа (по согласованию)
	Работодатели, специалисты              по охране труда организаций всех форм собственности, осуществляющие свою деятельность              на территории Озерского городского округа,  

профсоюзные организации работников                                     (по согласованию), 

секретарь, главный специалист                     по охране труда администрации Озерского городского округа  Цветкова Е.В.


Управляющий делами администрации

Озерского городского округа





   А.Ю. Полтавский

	
	Приложение № 2

к постановлению администрации Озерского городского округа

от 19.04.2024 № 1059



Примерный перечень мероприятий, направленных на предупреждение производственного травматизма и создания безопасных условий труда                                    в организациях всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Озерского городского округа

1. Подготовка и проведение Дня охраны труда (тема Всемирного дня охраны труда в 2024 году: «Влияние изменения климата на безопасность                      и гигиену труда») рекомендуется возложить на комитет (комиссию) по охране труда, создаваемый в соответствии с действующим законодательством, лицо, ответственное за организацию работы по охране труда, профсоюзный комитет организации.

2. Организация разъяснений работникам вновь введенных основных положений Трудового кодекса Российской Федерации, приказов Министерства здравоохранения и социальной политики Российской Федерации, других нормативных правовых актов в области охраны труда.

3. Принятие мер по завершению проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в 2024 году.

4. Проведение в организациях: «Час охраны труда», «День охраны труда», «Декаду охраны труда», «Декаду безопасности», «Дни консультаций                                   по вопросам охраны труда».

5. Проведение комплексных и целевых обследований состояния условий                        и охраны труда на рабочих местах, внеплановые проверки с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в каждом подразделении по следующим вопросам: 

условия труда женщин и лиц моложе 18 лет, инвалидов в соответствии                         с законодательством;

состояние и использование санитарно-бытовых помещений                                           и санитарно-гигиенических устройств;

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью                          и другими средствами индивидуальной защиты и правильность их применения;

организация хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки                               и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;

правильное предоставление компенсаций за работу с вредными условиями труда;

организация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведения своевременного и качественного инструктажа работников                                    по охране труда;

безопасность и техническое состояние действующих механизмов                                 и оборудования;

эффективность работы аспирационных и вентиляционных систем;

внедрение в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

наличия и комплектации аптечек доврачебной помощи медикаментами                            и перевязочными материалами,

организация учета и регистрации микротравм.

6. Подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в организации, уровне и причинах травматизма                          (если произошли несчастные случаи, связанные с производством).

7. Проведение совещания по вопросам выявления, анализа и оценки профессиональных рисков на рабочих местах сотрудников организации                              с заслушиванием отчетов руководителей подразделений, допустивших случаи травмирования работников на производстве, а также не уделяющих должного внимания вопросам охраны труда.

8. Организация агитационного информирования по вопросам охраны труда. Оформление стендов по охране труда, выставки нормативной                                  и специальной литературы.

9. Проведение занятий по оказанию доврачебной помощи при несчастных случаях на производстве. 

10. Проведение акции «круглый стол» с предложениями работников                                    по улучшению условий и охраны труда конкретно на своих рабочих местах, участках, цехах, производствах в целом.

11. Совершенствование системы управления охраной труда                           и промышленной безопасности в организациях в соответствии                                              с межгосударственными и государственными стандартами по данному направлению с учетом принципов концепции «Нулевого травматизма»                   (Vision Zero).

Управляющий делами администрации

Озерского городского округа





   А.Ю. Полтавский

